
AT22 - Autogestion et vie de groupe

Motivateur·rice·s : Elsa et Bruno
Membres du groupe : 

Propositions du bilan de l'AlterTour 2021 : 
- Faire une 'criée' régulièrement. 
- Faire vivre les criées ! 
- Créer une tâche au long cours « remerciant.e », peut-être en même temps que cellui qui fait le lien avec les 
accueillant.es, leur faire un retour sur ce qu’on a apprécié 
- Les cercles de parole me paraissent primordiaux à l'Altertour... y'en a t'il un par semaine ? (peut-être et c'est 
bien ... comme je viens 10 jours en général, je participe à un) 
- Arrêter de mettre des équipes "services" et revenir à l'assiette témoin (en fonction de la situation sanitaire)
- Des soirées-thématiques ou avec jeux pour se connaître (les un·es les autres, mais aussi soi-même ;) ) ? 
- J'ai bien aimé la distribution des taches par tirage au sort ou jeu ludique, ça va plus vite 
- Le "dit l'heure" devrait être beaucoup plus "punchy" pour soulager les prépas d'étape. Faut vraiment 
anticiper l'inertie du groupe et motiver les gens à bouger. Peut-être faire un rôle plus global d'animateurice de
la journée ? En lien avec les prépas d'étapes s'assurer que tout roule niveau timing et être à l'initiative des 
ajustements d'horaire au besoin.
- Fluidifier le briefing. On doit pouvoir le rendre plus concis et la répartition des tâches plus sereine. Je 
trouve toujours ça dommage quand on se précipite sur certaines tâches et pas d'autres... C'est le jeu de l'auto-
gestion mais est-ce qu'on ne peut pas justement en profiter pour s'éduquer collectivement là dessus ? Je pense
notamment au fait de prendre soin de celles et ceux qui ont tendance à prendre plus de charge mentale, à se 
dévouer quand il faut quelqu'un. 
- Un peu en lien avec remarque précédente: rééquilibrer la tâche "service" qui semble plus légère que les 
autres ? Par exemple coupler service midi et soir en une seule tâche. 
- Promouvoir davantage la boîte de déconnexion (à chaque accueil des nouveaux). 
- Accueil des nouvelleaux +++ 
- Établir des valeurs de la vie collective et un processus pour les faire vivre 
- Communiquer à partir d'une photo; créer une dynamique sympathique à deux : Au moment du brief 
l'animatrice informe la rédactrice journalière qu'elle puisse bosser ensemble avec la photographe de la 
semaine. La photographe peut faciliter la production d'un papier de presse en binôme. Si ça ne complique pas
ça peut aussi être initié par la responsable de presse. La rédactrice n'a pas à se faire une trop grosse pression 
de devoir produire un "superbe" texte ambitieux. Le papier peut naître à partir d'une photo. C'est léger, 1/2 
phrases pourront suffire. 
- Inscription de la responsable photographe hebdomadaire sur l'ardoise. 
- Emplacement dédié sur une ardoise pour réserver un créneau d'accès pour tel ordinateur (Bien sur tout peut 
aussi se fait oralement, mais l'ardoise sécuriserait énormément et établi une horizontalité souhaité

Points négatifs du bilan de l'AlterTour 2021 :
- Souvent le brief est frustrant (ça traine, des silences longs et lourds quand personne ne veut prendre les 



tâches...) (mais y a quand même des trucs chouettes qui ont été tentés comme les jeux puis selon 
gagnant.es/perdant.es on choisit sa tâche en premier) 
- La difficulté de faire passer les infos et les infos qui se perdent avec le turnover mais en même temps 
l’impression d’assommer les nouvelleaux avec une tonne de trucs d’un coup 
- Question de mon petit-fils 14 ans : pourquoi est-ce que tout le monde fume ? Pour les "anciens" nouveaux, 
penser à proposer des binômes pour que l'on arrive plus facilement à s'intégrer au milieu de tous ces 
trente/quarante ans... 
- Parfois des gens qui ne semblent pas avoir capté l'esprit alternatif et participatif de l'AlterTour et semblent 
des extraterrestres atterris là par hasard... (s'ils sont trop nombreux, ça peut rendre le fonctionnement de 
groupe compliqué (ce qui n'a pas été le cas sur mes étapes) 
- Aussi, j'ai été responsable vélo pendant 2 semaines et comme je suis mécanicien vélos j'animais des ateliers 
d'autoréparations pendant les jours de repos. C'était pas dans mes taches mais je voulais le faire quand même,
je voulais que personne n'ait d'accident à cause d'une panne prévisible. J'y ai laissé pas mal d'heures et ça a 
été très utile. Peut-être j'en aurai passé moins si ceux qui venaient avec leurs propres vélos les avaient 
préalablement révisé (c'est demandé dans le Guide de l'ATcycliste que les vélos doivent être en bon état). 
Après je ne regrette pas, c'était de bons moments aussi, juste si il y en avait eu moins j'aurai profité plus des 
lieux. 
- Petit grain de sable: alterjournalisme pas réactif, trop peu de textes publiés, dommage quand on veut vous 
suivre de loin 
- J'ai du mal à constater à chaque arrivée, la propension de trop nombreuses personnes à rechercher 
désespérément une prise de courant pour charger leur précieux téléphone. Je comprends que c'est nécessaire 
pour l'orga et les urgences...et encore. 
- Un état d'esprit de "chacun pour soi" pour certains participants, pour récupérer des chaises dès qu'on allait 
chercher des tartines, lors de la soirée "tartines" du 8/08 
- Parfois difficile de faire tourner les personnes entre les différentes tâches de bénévolat 
- Difficultés de transmission sur des points plus particuliers (par exemple toutes les infos pour prépa repas ou
technique) (importance de l'accueil des nouvellaux) 
- L'engagement dans la vie collective ou le respect des valeurs de l'AlterTour (ou du moins ce que j'y projette 
car ce n'est finalement pas si clair) pas toujours présent chez les participant.e.s 
- Services cuisine trop fatigants/longs, avec une trop grosse charge mentale (notre service cuisine avait pris 
plus de 3h par exemple...
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